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HELYZETELEMZES

Az iskola helye és szerepe kérnyezetében

A Kecskeméti Banyai Julia Gimnazium a varos harom nagy hagyomanyu allami gimnaziu-
manak az egyike, az egyetlen tiszta profilG nyolcosztalyos gimnazium, évfolyamonként két
osztallyal.

Az intézmény elsOsorban a tizévesen korosztalyuknal érettebb, gyorsabb fejlodésre €s to-
vabbhaladasra képes tanuldk szdmara kivan szinvonalas képzést nyijtani. Az eredetileg kisér-
leti jelleggel elinditott nyolcosztalyos gimnaziumi tehetséggondozd program az elmult évtize-
dek soran eredményeivel bizonyitotta létjogosultsagat, melynek kovetkeztében minden tanév-
ben legalabb kétszeres a tiljelentkezés iskolankba.

Az eredetileg iskolank altal kidolgozott, késdbb kézpontositott felvételi rendszerben a szii-
16k szivesen méretik meg gyermekeik képességeit és az alsd tagozatban elsajatitott tudasukat.
Mig eleinte az altalanos iskolak természetes modon igen rossz néven vették, hogy legjobb ta-
nitvanyaik nem néluk fejezik be altalanos iskolai tanulményaikat, méara talan elmondhatjuk,
hogy nagy résziik elfogadja a sziilok és gyermekeik dontését, és tanitdi, intézményi tevékeny-
ségiikre nézve pozitiv visszajelzésként élik meg, ha tanitvanyaik sikeres felvételi vizsgat tesz-
nek iskolankban. Tudataban vagyunk, hogy az altalanos iskolék als6 tagozataban végzett lelki-
ismeretes és magas szinvonall pedagdégusi tevékenység a mi munkank sikerének egyik alapvetd
zaloga.

Az elmult 35 év soran nyolcosztalyos gimnaziumunk Kecskemét oktatasi szinterének szer-
ves részeévé valt, hozzajarulva a varos nyujtotta lehetéségek szinesitéséhez, a valtozo tarsadalmi
és gazdasagi koriilményekbdl fakado kiilonbozé igények kielégitéséhez. Korrekt és egylittmii-
kod6 szakmai és kollegialis kapcsolatunk van a tarsintézményekkel, ltalanos iskoldkkal, a
fenntarté Kecskeméti Tankeriileti Kozponttal, Kecskemét Megyei Jogui Varos 6nkormanyzata-
val, a Kormanyhivatallal, kulturalis intézményekkel, a Neumann Janos Egyetemmel, a helyi
sajto képviseldivel és egyéb szervezetekkel, cégekkel, akikkel a mindennapi miikédés vagy bi-
zonyos események, rendezvények soran kapcsolatba keriiliink.

Gimnaziumunk elsédleges célja a tanuldk felséfoka tovabbtanulasra torténd felkészitése,

egyben konvertdlhaté tudas nytjtasa a kozépfoku végzettséggel torténd elhelyezkedéshez. E
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célt szolgalja a tehetséggondozas kézéppontba allitasa, a palyazatok, a tanoran kiviili tehetség-
gondoz6 foglalkozasok (szakkoérok, egyéni és kiscsoportos foglalkozasok), a nyelvvizsgakra
torténd felkésziilés Gsztdnzése, a tanuldk versenyeztetése.

A kdzépiskolakban torténd oktatomunka eredményességét szivesen itélik meg az érdeklddok
a kiilonb6z6 rangsorok alapjan. Ezek egyike a HVG kozépiskolai rangsora, mely alapvetden
hérom f6 szempontot vesz figyelembe: a kompetenciamérések eredményeit, az érettségi vizs-
gk eredményeit négy kotelezd vizsgatargybol €s a felsdoktatasi intézményekbe bejutott tanu-
16k atlagpontszamait. Iskolank évrol-évre kiemelkedd helyet foglal el ebben a rangsorban. Az
utoébbi két évben az Oktatasi Hivatal és az MCC altal 6sszeallitott rangsor is segiti az iskolank-
ban folyé munkarol valé tajékozddast. Legutobb intézményiink az eldkeld 18. helyet foglalja
el a gimnaziumok kozott. Arnyaltabb képet mutathat egy olyan rangsor, ami a fent emlitetteken
tul figyelembe veszi, hogy példaul mennyire vonzé az iskola, azokat sikeriil-e felvennie az al-
talanos iskolakbol, akiket szeretne, mennyire eredményes a kompetenciafejlesztésben a hozza-
adott érték tekintetében, mennyire tartja meg a didkokat, vagyis mennyi a hidnyzasok szdma,
mennyi a lemorzsolddas, a mas intézménybe térténd atvétel, netan a mas intézménybol hozzank
érkezok aranya. Ilyen tipusu ranglistdban szerepelt mar intézményiink az orszag legjobb 10
gimnaziuma ko6zott.

A pedagégiai programban meghatarozott elsédleges céljaink kozott szerepel, hogy magas
szintli altalanos miiveltséget nyujtva készitsiink fel az érettségire és a felséfoku tovabbtanu-
lasra; hogy tanuléink magas szintli anyanyelvi kultiraval rendelkezzenek; hogy igényes mate-
matikaoktatassal fejlessziik a problémamegoldé gondolkodast; hogy didkjaink elérjék két ide-
gen nyelv hasznalhat6 szintli tuddsat; hogy megszerezzék azokat a kulcskompetencidkat, ame-
lyek elengedhetetlenek a valtozasokhoz val6 rugalmas alkalmazkodéshoz, a valtozasok befo-
lyasolasdhoz, sajat sorsuk alakitdsdhoz; hogy az érettségizett didkjaink rendelkezzenek az 6n-
allo ismeretszerzés igényével, miiveltségiik gyarapitasat tartsak fontos feladatuknak; hogy az
informacidk sokasagat képesek legyenek befogadni és azokat ismeretrendszerlikbe beépitve al-
kotd, 0jité emberként tudjanak €élni.

Az intézményi célokat és a rangsorok szempontjait dsszevetve megéllapithatd, hogy azok
alkalmasak az intézményiinkben folyd oktaté munka megitélésere, vagyis kiemelkedé relevan-
ciaval birmak iskolankra nézve.

A kiilonb6z6 rangsorok nem mindig mutatnak realis képet egy oktatasi intézményben foly6

munkardl. A minéségi munka megitélésében fontos szerepe van a tanuldi 6sszetételnek, a csa-
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ladi hattérnek, a bemeneti €s kimeneti mutatok kozotti killonbségeknek, hogy az iskolai célki-
tlizések milyen szinten és mindségben valdsulnak meg. Az oktaté munka szerves kiegészitése
kell, hogy legyen a neveldmunka. Mindennapi munkénk kiemelt fontossagu része a személyi-
ség- és kozosségtejlesztés, amely attitiidok és tevékenységek eredményességi mutatdja az, hogy
érzi magat a didk az iskolaban, szivesen jar-e az Orakra, részt vehet-e kozosségi programokban,
kiegyensulyozott-e, magabiztos, pozitiv énképpel rendelkezé fiatal felnétté valik-e a nalunk

toltott, a személyiségfejlodés szempontjabdl meghatarozoé nyolc év alatt.

Tanuloink, sziilék, csalddi hdttér

Az intézménynek a 2026 marciusi adatok alapjan 526 didkja van. A gimnaziumokra altala-
ban nem jellemzd médon a nemek ardnya viszonylag kiegyensulyozott, ami a kutatasok alapjan
a 10 éves korban tett felvételi vizsganak. ezen életkor sajatossagainak tudhat6é be. A nemek
egészséges aranya a filk kompetitivebb attitlidjének altalanosan motivald hatasa folytan kife-
jezetten hasznos az eredményorientalt szemléletmod kialakulasara, mik6zben jétékony hatassal
van a gyermekek személyiségfejlodésére is. Beiskolazasi vonzaskorzetiink elsésorban Kecske-
mét, hiszen a viszonylag korai életkorban tdrténd iskolavaltas behatarold tényezd: 10 éves kor-
ban még nem szivesen engedik a sziilok gyermekiiket kollégiumba. Sajnos, ez azzal is jar, hogy
sok tehetséges videki fiatal nem a mi iskolankba keriil. Az iskolankba felvételt nyert 10-11 éves
tanulokrol elmondhato, hogy korosztalyuknal altalaban érettebb, a tanulas és a tudas megszer-
zése irant elkotelezettebb gyermekek.

A 2025/2026-0s tanévben hirom 6 kiilfoldon folytat tanulmanyokat, ezért az 6 tanuléi jog-
viszonyuk sziinetel. Hét tanulé rendelkezik egyéni tanrenddel. A lemorzsolddas nem jellemzd,
az intézmény elhagyasanak oka legtobb esetben ko6ltozés, és csak néhany diak jelentkezik masik
kozépiskolaba 8. osztalyban, tobb esetben nalunk nem tanitott idegen nyelv vagy 0. évfolyamos
elokészitd tanév a tavozas oka. A tanulmanyi okbdl vagy bukas miatt térténé tavozéas nem sza-
mottevd. Sajnalatos médon az utdbbi néhdny évben pér tanuld azért tavozott az iskolankbdl,
mert nem tudott beilleszkedni az osztalyaba €s mind sajat, mind a kézosség érdeke intézmé-
nylink elhagyasat diktalta. Bejar6 didkjaink 20 telepiilésrdl érkeznek, kollégista didkunk altala-
ban a sziilok elkoltozése vagy iskolavaltas miatt van. A 3 BTMN-es tanuld tanulasi nehézsé-
gekkel kiizd, szakszer(i fejlesztésiikre az iskoldban keriil sor szakvizsgazott pedagdgus segitsé-
gével. 13 SNI-s tanulonk van, 6k a fejlesztésnek és motivaltsaguknak készonhet6en elfogadha-
toan, joOl teljesitenek. Halmozottan hatranyos vagy hatranyos helyzetli gyermek jelenleg nem

jar iskolankba.
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Az iskola hagyomanyosan kiemelked6 eredményeinek készénhetden elsésorban azon sziilok
szeretnék hozzank adni gyermekeiket, akik szdmadra a tanulds és tudas magas térsadalmi presz-
tizzsel bir. Tudatosan valasztjak iskolankat, mert ismerik eredményeinket, tisztaban vannak az
iskola altal biztositott lehetGségekkel, a tehetséggondozas szerepével, az iskolankra jellemzd,
az egyéni latasmaodot preferalé attitliddel. Tudjak, hogy pedagdgusaink nagy tobbsége az okta-
tast és nevelést egymastol elvalaszthatatlan tevékenységeknek tartja, és magas szintli szakmai
tudasuk révén gyermekeikbdl is 6nallé gondolkodasra, az egyéni boldogulasra képes fiatalokat
képeznek, nevelnek. Tisztdban vannak azzal, hogy ha az iskolavezetés biztositja a szaktanari
autonémiat, annak végs6 soron gyermekiik 1atja hasznat: a kiegyensutlyozott 1égkor, az 6nallo,
kreativ munka lehetosége hozzajarul gyermekiik kreativ energidinak felszabaditasahoz is,
egészséges személyiségfejlodéséhez. Elfogadjak, sét tobbségében igénylik azt a pedagodgiai
programunkban is megfogalmazott alapvetést, hogy az iskola legfobb segitdi a sziilok, akikkel
korrekt, folyamatos munkakapcsolat révén tudjuk képviselni kozos érdekiinket, miszerint sike-
res és boldog embereket neveljiink gyerekeikbol.

Ugyanakkor nem mehetiink el amellett, hogy a tarsadalmi kornyezet valtozasainak részeként
a sziloi attitiid, nevelési elveik és szokasaik is sokat valtoztak. A nevelGtestiilet kordsszetétele
és a sziiloi kozdsség atlagéletkora kdzotti kiilonbség egyre nagyobb, ami nap, mint nap 1j kihi-
vasok elé allitja a nevelGtestiilet tagjait. A tanulok és sziileik életvitele, a digitalizacié minden-
napokat athato jelenléte, a k6zosségi média hasznalata nem egyszer esetleges értékrendbeli kii-
16nbségekhez, elvi konfliktusokhoz vezetnek, amelyek a szaktanarok és els6sorban az osztaly-
fonokok mindennapi munkajat neheziti.

A sziil6i hattér valtozasanak fliggvényében a tanuldkkal torténd foglalkozas és kommuniké-
cid is egyre komolyabb feladat. Mara mar kdzhely, hogy mi, pedagégusok csak bevandorlok
vagyunk a digitalis bennsziilttek, a mai didkok mindennapjaiban. Bar tanuljuk €s folyamatosan
hasznéljuk a kiilonb6z6 digitalis platformokat, az alkalmazasokat, a tanulast-tanitast segit6 in-
ternetes oldalakat, a mesterséges intelligencia megjelenése egy teljesen 0j helyzetet teremtett
az oktatas-tanulas teriiletén, talan az eddigi legnagyobb kihivas, ami érhet benniinket.

Tanuléink nagy részének szocialis hattere igen jo, bar egyre tébb a csonka csaladban felno-
vekvo gyermek, és szamos esetben anyagi gondokkal is szembesiilntink kell.

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a tanulok sziileinek eltér6 tarsadalmi helyzetébdl fa-

kadé kiilonbségek a didkok tanulmanyi eldmenetelét, tehetségiik kibontakoztatasat a legke-
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vésbé befolyasoljak: alapitvanyi timogatassal segitjiik az arra raszorulokat, ugyanakkor peda-
goégiai munkank fontos része a szocialis érzékenység, a tolerancia, a masok iranti nyitottsag
készségének fejlesztése.

A tanulasi és nevelési, a k6zsséget is érintd problémak kezelésébe az osztalyf6nskok rend-
szeresen bevonjak az osztalyban tanitd pedagdgusokat, az iskolavezetést, a sziiloket és gyere-
keket, illetve sziikség esetén kiilsé szakemberek segitségét is igénybe veszi az iskola (pl. Ne-
velési Tandcsado).

Mindezek tiikrében nem meglepd, hogy iskoldnkba igen nagy a tuljelentkezés, és bar a ren-
des felvételi eljaras soran 28-28 6t vesziink fel a két osztalyba, a fellebbezések nyoman 4ltala-
ban 34 fével indulnak osztalyaink. Az intézményiink irant tanusitott nagyfoku érdekl6dés arra
utal, hogy az iskola tarsadalmi elfogadottsaga igen magas, és az itt foly6 oktaté-nevel munka
presztizse arra §sztdnzi a gyermekiik jovojét tudatosan tervezo sziiléket, hogy felkészitsék gyer-
mekeiket életiik els6 komoly megmérettetésére, a hozzank torténd felvételi vizsgara. Fontos
tényez6 dontésiikben a kiszamithatdsag is: gyermekiik a személyiségfejlodésiik szempontjabol
talan legfontosabb nyolc évet tSltik egy jol kidolgozott, koherens pedagégiai koncepcioval,
megfelelé személyi feltételekkel, elkotelezett iskolavezetéssel és pedagdgusokkal rendelkezd

intézményben.

Személyi feltételek, humdn erdforrds

37 10s tantestiiletiink magasan kvalifikalt, kivalo szakmai eredményekkel és tilnyomorészt
tobb évtizedes tapasztalattal biré pedagdgusokbdl all, tébben tekintélyes szakmai elismerések-
kel rendelkeznek. A férfiak és nok aranya (25 n6 és 12 férfi) jelentésen jobb az atlagnal, ami
szerencsés a tanulok személyiségtejlédése szempontjabodl is. Tanaraink koziil tizenegy 16 szak-
vizsgaval rendelkezik, és sokan emelt szintii érettségi vizsgdkon vizsgaztatnak, elnskolnek, il-
letve kozépszintli érettségi vizsgaelnski munkat végeznek. Az iskolaban humaén, természettu-
domanyos, idegen nyelvi, matematika-informatika és osztalyfénski munkak6z6sség miikodik
aktivan. Mindemellett jellemz6 a kollégak egy-egy kiemelt eseménnyel, rendezvénnyel kap-
csolatos feladatorientalt egytittmiikodése, mely mindig az iskolai munka javitasédnak céljaval,
az Ojra, a megujuldsra valé nyitottsag kdzdsen elismert attitiidjével torténik.

A pedagégiai munkat kdnyvtaros tanar, iskolatitkar, rendszergazda, valamint a természettu-
domanyos laboratériumhoz kapcsoléddan 2 laborans segiti. Két kolléga részmunkaid6ben dol-
gozik. A francia nyelv tanitdsaban a Francia-Magyar Ifjisagi Alapitvany kozremiiksdésével

hagyoményosan anyanyelvi lektor segit. Remélhetbleg egy év kihagyas utan a jovd tanévtdl
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ujra ellat majd orakat egy ujonnan érkezé lektor. Iskolapszicholégusunk munkaideje felében
segiti a hozza fordulé tanulokat és sziiloket, pedagdgusokat. A beilleszkedési, tanulasi és ma-
gatartasi zavarral kiizdo tanulok fejlesztésére szakiranyu végzettséggel rendelkezd pedagdgus-
sal rendelkeziink.

Egyéb munkakort két személy lat el, 16 karbantart6 és fél munkaidében 16 gazdasagi ligy-
intéz8. Bizunk benne, hogy a takaritok statuszanak megvaltozasaval jelentsen fog javulni az
iskola tisztasdganak szinvonala.

A pedagogus életpalyamodell révén 11 tanar rendelkezik mesterpedagogus besorolassal. Pe-
dagdgus II. fokozatot 13 6 szerzett. Mesterpedagogusaink programjainak megujitasa folyama-
tosan torténik, a hozzank érkez6 szakértok mindig elismeréssel nyilatkoznak a kollégak mes-
terprogramjairdl. Szamos pedagogusi, de intézményi €s vezetdi tanfeliigyeleti ellen6rzés is tor-
tént iskolankban az elmult évek soran. Mind a mindsitési eljarasok, mind a tanfeliigyeleti ellen-
Orzések a szaktanarok magas szinvonalii szakmai munk4jardl nyujtottak visszajelzést. Heten
szerepelnek a vizsgaelnoki névjegyzéken.

Iskolank az informatika (digitalis kultira) oktatasaban €s annak specialis terliletén, a roboti-
kaban is kiemelkedd eredményeket ér el, egy kollégank a teriilet kiemelt szakértoje. Tobb pe-
dagdgusunk is rendelkezik az oktaté-neveld munka teriiletén orszagosan ismert magas szintii
szakmai elismeréssel.

A pedagdgusok koziil szamosan szivesen €s rendszeresen vesznek részt szakmai tovabbkép-
zéseken, a bels6 tuddsmegosztasban.

A nevelétestiilet atlagéletkorat (54 év) nagyban befolyasolja a nyugdijkorhatar, illetve az a
tény, hogy a meghirdetett allaisokra nem palyakezdd fiatalok jelentkeznek. Az elmilt évek sordn
tobb, az iskola torténetének meghatarozo tanaregyénisége tavozott a tantestiiletbdl. Orvendetes
tény, hogy a tavozo kollégak helyére érkezd pedagdgusok kivalé szakmai tudéssal, nagyfoku
elhivatottsaggal rendelkeznek. T6bben a szakképzésbol érkeztek, igy szélesebb ralatassal bir-
nak a tanuldi populaciora, amely pozitiv hatdssal van motivéaltsdgukra és pedagégusi elkotele-
zettségiikre. A hagyomanyosan nagy presztizsii tantargyak €s a hozzajuk kapcsolédo verseny-
eredmények kdore jelentsen boviilt.

A kollégak nemcsak szaktargyi oraikkal, hanem tehetségapolo szakkoreikkel és az iskolai
kozosségi élethez kapesolodo tevékenységeikkel is hozzajarulnak az intézményben foly6 ma-
gas szinvonald oktat6-nevelé munkahoz.

A teljesitményértékelési rendszer tavalyi bevezetése nagy kihivast jelentett az egész tantes-

tiilet szamara. A rendszer szandéka szerint szamszerisitve igyekszik a pedagogusok munkajat
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értékelni, holott tudjuk, hogy ez szinte lehetetlen. Az adott szabalyozdi kdrnyezetben az isko-
lavezetés — a munkakozosség-vezetok hathatds kézremiikodésével — igyekezett minél realisabb
értékelést adni a kollégaknak, mely tagabb &sszefliggésben, szervezeti szempontbdl adott visz-
szajelzést a tanari munka min8ségérél. Erzékelhet, hogy a TER sok esetben mozgdsitotta a
tanarok meglévo képességeit és kreativ energidit.

A pedagdgusok kiemelkedo szakmai tudasukkal, sokrétl szaktargyi és nevelési tevékenysé-
giikkel, gyermekszeretetiikkel jarulnak hozza az intézményben folyé minden napi magas szin-
vonali munkahoz.

Az iskolavezetés Gsszetételében jelen tanévben nagy valtozas tortént, hiszen tibb évtizedes
harmonikus egylittmiikodésiink utan igazgatohelyettes tarsam nyugdijba vonult. Valdszintisit-
hetden mindenki megelégedésére, sikeresen palyazott helyére egy nagy szaktudasu, kivalo pe-
dagogiai képességekkel rendelkez6 kollégam. Az eddigi tapasztalatok alapjan hatékonyan, ko-
z0s értékrend és elvarasok alapjan tudunk egytitt dolgozni.

Toébb mint harom évtizeden keresztiil vezette igazgato6 ur iskolankat, ezzel a tanévvel lezarul
sikerekben gazdag vezetoi palyafutisa. Tevékenysége alatt alakult ki a Banyai jelenlegi arcu-
lata. Nyitottsaga és tamogaté attitiidje, a kollégak irant tandsitott szakmai és emberi bizalma
révén valt iskolank a tanuldk és sziileik kozott népszerti intézménnyé. Bizunk benne, hogy

utddja is ebben a szellemben fogja irdnyitani az iskolat.

A nevelé-oktaté munkdt segité szervezetek

Az intézményi célok elérésében, a kozosségformalasban és a személyiségfejlesztésben, a
demokratikus mlikodés és gondolkodés kialakitasaban jelentds szerepet jatszik a diakdnkor-
manyzat. Ennek munkajat segiti mesterpedagogus kollégam, akinek mesterprogramja, amit mar
sikeresen meg is Ujitott, nem egy hagyomanyosan szaktargyhoz kapcsoldédo program, hanem a
tanari és elsésorban tanuldi kozdsség fejlesztésére vonatkozd mesterterv. A hagyomanyteremtd
és hagyomany6rzo, az iskola éthoszat nagyban befolyasol6 tevékenységformak révén (pl. Go-
lyanap, farsang, papirgytjtés, Banyais nap, Gyermekjogok Napja, didkbal, siitivasar, jotékony-
sagi akcidk) no6 a tanuldk iskola iranti elkételezettsége. Az intézmény eredményeirdl, az iskolai
és osztalyprogramokrdl az intézményi Facebook oldalon tajékozdédhatnak az intézményiink
irant érdekl6dok.

A didkmozgalmat segitd tandr osztalyfdnok és nem osztalyfénok kollégak altal tamogatott
kiemelked6 munkaja mellett sok mas pedagégus is hozzdjarul a személyiség- és kozosségfej-

lesztés nemes feladatahoz. Uj kozosségi programok is megjelentek: mozimaraton, jégdiszko,
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Miyawaki erdd lltetése, kozosségi terek festése, dekoralasa. Az intézményben eltsltstt nyolc
év a tanulmanyi eredményességen tul a kozosséghez tartozas pozitiv élményével is gazdagitja
a tanulokat. Ezt igazoljak vissza a végz6sok altal irt elégedettségi kérddivben megfogalmazott
vélemények.

Az iskola legfontosabb partnerszervezete a Sziildi Munkak6zosség valasztmanya. Hagyo-
manyosan két-harom sziil6 képviseli az osztalyokat az iskolavezetéssel €és a nevelbtestiilettel
valé egyiittmiikddésben, melyet a k6z6s cél, a gyermekek boldogulasat biztositoé oktatds haté-
kony elésegitése és az azt tdimogato és kiegészitd nevelés egyiitt hatdroz meg. Az intézmény és
a sziilok hathatds egyiittmiikodéséhez hozzajarul az a kdzos attitiid, ami a tanulds folyamatara
és a megszerzett tudésra értékekként tekint.

Az iskolaban folyé szinvonalas munkat, az oran kiviili tevékenységeket, a tehetségapolast
segitd szakkdoroket, a targyi feltételek javitdsat, az esélyegyenldség biztositasat két iskolai ala-
pitvany (Szinvonalas Oktatasért és Nevelésért Alapitvany, Banyai Julia Gimnaziumért Alapit-
vany) is tamogatja.

Az intézményben a Pedagdgusok Szakszervezetének 10 f6s csoportja miikodik.

Oktatds, tehetségdpolds

A Banyai Jalia Gimnaziumban folyd oktaté-nevelé munka elsédleges célja a hozzank jaré
tanuldk felkészitése a sikeres tovabbtanuldsra, a munkaerdpiac elvarasait realisan figyelembe
vev( palyavélasztasra. A tanuldk tanuldssal kapcsolatos motivacidja eredendden magas szintd,
ezért is valasztjak iskolankat. Alapvetd, és kiilondsen bizonyos életkorban nagy kihivast jelentd
feladat ennek a motivacionak a megorzése, idedlis esetben annak tovabbi erositése. Az ezen a
téren kifejtett munka hatékonysagat bizonyit6 tapasztalati tény, hogy a Banyaiban a tehetség, a
tudas, a tanulmanyi sikerek és versenyeredmények életkortol fliggetleniil nagy presztizzsel bir-
nak. Ezért nem meglepd, hogy az osztalyatlagok igen magasak, a dicséretek szdma nagy, a
bukasok szama csekély, a lemorzsolodas szinte elenyészo.

Munkank eredményességét mutatja, hogy a fels6oktatasi intézménybe felvett tanuldink ara-
nya hosszi évek ota 95% felett van. A jogszabalyi valtozasok eredményeképpen is egyre tébb
emelt szintli érettségi vizsgat tesznek didkjaink, és a k6zép- €s emelt szintli érettségi vizsgak
kimagaslo eredményei is megjelennek a magas felvételi aranyban, a korabban emlitett rangso-
rokban. Példaként hozom a 2024/2025-6s tanév érettségi eredményeirdl sz6lo dsszefoglalo tab-

lazatot:
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Vizsgatargy | Oszt./szint 12.A 12.B
létszam % atlag | atlag | létszam % atlag | atlag
kdzép 31 77,61 4,48 27 75,44 4,41
Magyar
emelt
Matematika kdzép 15 90,47 4,80 22 89,41 4,82
emelt 16 79,25 4,81 5 75,60 4,60
v kozép 27 75,67 4,41 23 67,83 3,91
Torténelem
emelt 4 78,25 4,75 4 69,25 4,50
kdzép 29 97,00 5,00 25 94,17 5,00
Angol nyelv
emelt 23 94,00 5,00 21 84,38 4,95
) kdzép 12 86,17 4,75 22 85,18 4,73
Német nyelv
emelt 3 86,33 5,00 7 83,86 5,00
. kdzép 6 91,33 5,00 2 65,00 4,00
Francia nyelv
emelt 2 81,50 5,00
. kozép 13 91,54 4,92 18 84,06 4,72
Informatika
emelt 5 85,80 5,00 1 65,00 5,00
Digitalis kozép 1 29,00 2,00
kultdra emelt 4 90,25 5,00 1 90,00 | 5,00
. kozép 2 64,50 4,00
Biologia
emelt 2 69,50 5,00 3 65,00 4,33
Kémia emelt 4 68,00 4,50 5 87,00 5,00
. kézép 1 65,00 4,00
Fizika
emelt 5 86,40 5,00 2 74,50 4,50
Foldrajz kdzép 3 71,33 4,33
emelt 1 68,00 5,00
, kozép 1 60,00 4,00
Testnevelés
emelt 1 46,00 3,00
El6rehozott érettségik:
Vizsgatdrgy | Oszt./szint 11.A 11.B 10.A 10.B
létszdm | % atlag atlag létszam | % dtlag atlag |étszam | % atlag dtlag | létszam | % atlag atlag
kozép 10 87,90 | 4,9 16 9594 | 5,00 8 93,00 5
Angol nyelv emelt 12 92,17 5,00 9 90,78 5,00
kozép 1 86,00 5,00 5 84,40 4,60 7 88,29 4,86
Német nyelv emelt 2 84,00 5,00
kozép 0,00 0,00 0,00
Francia nyelv emelt
kozép 2 68,00 4,00 2 74,00 4,50 4 93,25 S 2 88,00 5
Digitdlis kultdri  emelt
Kémia emelt 1 98,00 5,00

Nagy hangsulyt fektetiink mind a természettudomanyos, mind a huméan miiveltség elsajati-
tasara, a kompetenciaalapu képességfejlesztésre, a tanorakon és a szakkori keretekben torténd
tehetséggondozasra, a 21. szadzad technoldgiai kihivasainak valé megfelelésre (1asd robotikaok-

tatas). Felkészitjiikk diakjainkat a nagyvilagban és a munka vilagéban val¢ eligazodasra.
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A kivélo tanulményi és versenyeredmények az orakon €s a tehetségapold, tantargyakhoz
ko6t6d6 szakkorokben végzett munka alapjan sziiletnek. Iskolank Kivdlé Akkreditalt Tehetség-
pont, tobb alkalommal elnyerte a Szegedi Tudomdnyegyetem Kutatéiskoldja cimet. A matema-
tikat, digitalis kulturat €s a nyelveket csoportbontasban tanitjuk, az 0j természettudomanyos
labor pedig biztositja a csoportbontasban szervezett kisérletvégzést is.

A tehetségapolas (tehetségazonositas, tehetséggondozas) egyik hagyomanyos és kiemelt for-
maja a tanulmanyi versenyekre val6 felkésziilés: iskolank kiemelkedd nemzetkozi, orszagos és
megyei versenyeredményekkel rendelkezik szamos teriileten (pl. OKTV-k, World Robot Oly-
mpiad, Nemzetkozi Matematikaverseny, szamos kiilénboz6 szervezésii matematikaverseny, Si-
monyi Zsigmond Helyesirasi Verseny, Bendeguiz nyelvESZ, Bolyai Csapatversenyek, Savaria
torténelem verseny).

Iskolank egyik vonzereje a robotikaoktatas, melynek elsddleges célja a tanuldk kreativ gon-
dolkodésanak, problémamegoldo képességének fejlesztése. Szaktanaraink az életkori sajatos-
sagokat figyelembe véve tanorai és szakkori keretek kozott oktatjak a robotprogramozast.

Oromiinkre szolgal, hogy a gyerekek elészeretettel és nagy szamban jelentkeznek a team
munkara épiilf kiilonboz6 csapatversenyekre, ahol sorra kitling eredményeket érnek el (pl. Bo-
lyai Csapatversenyek, Edison Kids, Ugras a jévébe). A hozzaadott érték tekintetében minden-
képpen Srvendetes, hogy nem csak néhany, kiugrd teljesitményt nyujtd tanuld, hanem a hoz-
zank jar6 gyerekek jelentOs részének kiemelkedd teljesitménye alapozza meg az iskola jo hir-
nevét.

Pedagdgia programunkban kiemelkedd célként fogalmazodik meg két €16 idegen nyelv hasz-
nalhato szintii elsajatitasa. Didkjaink igen nagy ardnyban tesznek el6rehozott vizsgat. Tovabbra
is sokan szereznek kdzépfoku illetve egyre nagyobb szamban felséfoki nyelvvizsgat, amit sze-
rencsére nem befolyasol, hogy — sajnos — mar nem k&vetelmény a nyelvvizsga bizonyitvany
megszerzése a diplomaszerzéshez. Ismét megnétt a latin nyelv iranti érdeklddés, amelynek ta-
nulasat szakkori formaban biztositjuk. A magas szinvonald idegen nyelvi oktatasrél tantiskodik

el6z6 tanév végén késziilt, az iskola tanuldi altal elért nyelvvizsga eredményeket bemutatd tab-

lazat:
Nyelvvizsga Tipusa Angol nyelv Német nyelv
Kozépfok C 119 23
Felsifok C 38 4

Az idegen nyelvek oktatasat segitik és kiegészitik a kiilonbozd nyelvteriiletekre szervezett

tanulmanyi utak (Nagy-Britannia, Franciaorszag, Ausztria). A nyelvtanulast, a meglévé nyelvi
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készségek alkalmazasat és fejlesztését is szolgélja az Erasmus+ programban valé részvételiink.
A didkmobilitasban részt vevé didkjaink nemcsak valés élethelyzetekben gyakorolhatjak nyelv-
tudasukat; kommunikacios készségeiket €s az Un. soft skill-jeiket is hatékonyan fejleszthetik a
kiilfsldi didkokkal térténd egytittmiikddésiik soran. Elmondhatd, hogy a tarsadalmi igényekhez
igazodva diakjaink szdmara az idegen nyelv elsajatitasa nem cél, hanem eszkdz k6z€p és hossza
tava céljaik eléréséhez.

Az oktatds szinvonalanak mérésére komoly visszajelzés az évenkénti kompetenciamérés,
melynek minden teriiletén jol teljesitenek diakjaink, az orszagos atlaghoz képest joval maga-
sabb szinten. Mivel jellemzden eleve jo képességii és tamogatd csaladi hattérrel rendelkezd
gyerekekkel dolgozunk, annak vizsgélata is kiemelkedéen fontos, hogy milyen a tanuloktol el-
varhat6 eredmény, és abban milyen mddon jelenik meg az iskola munkaja. E téren is komoly,
mérésekkel alatamasztott sikerekkel biiszkélkedhetiink: tanuléink nagy t6bbsége az elvarhato-
nél jobban teljesit, ami az iskola altal nyijtott hozzaadott érték relevans mutatdja. A 2024/2025.

évi mérés alapjan késziilt kivonatolt eredménytablazat (zardjelben az orszagos atlag):

Evfolyam | Matematika | Szovegériés Term(:.zit;udo- Angol nyelv | Német nyelv | Torténelem | Digitalis kultira
5. 1736 (1489) | 1724 (1491) 1659 (1528) 1697 (1507)
6. 1728 (1497) | 1707 (1489) 1709 (1512) 1773 (1502) 1591 1734 (1553) 1747 (1541)
7. 1804 (1550) | 1747 (1505) | 1803 (1558) | 1877 (1575) 1680 1778 (1586) | 1785 (1580)
8. 1871 (1623) | 1717 (1561) 1857 (1605) 1959 (1630) | 1725 (1585) | 1864 (1641) 1834 (1610)
9. 1914 (1656) | 1832 (1577) 1936 (1578) 2029 (1753) | 1857 (1700) | 1908 (1730} 1927 (1687)
10. 1939 (1711) | 1848 (1639) 1974 (1636) 2056 (1881) | 1896 (1810) | 1889 (1743) 1896 (1695)
11. 1948 (1748) | 1863 (1668) 1975 (1742) 2038 (1875) | 1976 (1800) | 1966 (1790) 1919 (1730)

Forras: https://www.oktatas. hwk I K/orszagos_meresek_ered i_2025/iskolai_eredmenyek_2025

A rengeteg tanulmanyi eredményt kiegészitik a sporteredmények, a mindennapi testnevelés

bevezetése utan is a rendszeres testmozgast biztositoé oran kiviili sporttevékenységek, az ének-

kar, a rajzszakkor, fotdszakkor, a disputa szakkér, igy biztositva a tehetségkibontakoztatas le-
hetdségét, a komplex személyiségfejlesztést.

Az évenkénti NETFIT mérések eredményeit vizsgalva jelentds mértékii eltérést nem lehet

megallapitani, de tovabbra is vannak fejlesztendd teriiletek, amelyekre nagyobb figyelmet kell

forditaniuk a testnevelés szakos kollégdknak.

Készitette: Mathé Ildiko
18



Palvazat a Kecskeméti Banyai Jillia Gimndzium
igazgatohelyeties beosztdsdra

Nevelés

Az iskoldban térténd nevelomunka célja, hogy intelligens, embertérsait tiszteletben tarto,
tolerans, a kiilsnbsz6ségeket elfogadd, a jora €s hasznosra torekvd embereket neveljiink. Ezt
ugy kell tenniink, hogy mi magunk is sokfélék vagyunk: kozos értékek mentén kell azt a ne-
veltségi szintet elérni tanuldinknal, hogy 6k is értsék és értékeljék a sokszinliség jelentoségét,
ugyanakkor megtapasztaljak a kozdsséghez tartozas érzését, hogy banyaisnak lenni jo, banya-
isnak lenni presztizsértékkel bir.

Ebben az értékteremtd tevékenységben elsddleges partnereink a sziilok. A felmeriil6 fegyel-
mezési problémakat veliik egylittmiktédve, mindig a tanuldk és a kzosség érdekeit szem elott
tartva oldjuk meg. Alapelviink, hogy a tanulé gyermek, aki a feln6tthéz hasonléan hibéazhat.
Egy gyerekként elkovetett vétség, annak empatia nélkiili, a biintetésre hangsulyt fektetd keze-
lése nem nyomhatja ra bélyegét egész életére, nem térheti meg a hibazas lehet6ségét is magaban
rejté személyiségfejlodését.

Ennek szellemében vezettiik be a tavalyi tanévben az Arizona szobat. Célunk, hogy teljesiil-
jenek a modszer alapelvei: Minden tanuldnak joga van a zavartalan tanulashoz. Minden tanar-
nak joga van a zavartalan tanitashoz. Masok jogait tiszteletben tartom. A program rejtett értékei

¢és eredményei tdgabb Osszefliggésben is hozzajarulhatnak a tanulok személyiségfejlesztéséhez.

Tdargyi feltételek

Iskolank belsé arculata magan viseli az elmult évtizedek nyomat: bar id6ér6l-idére torténnek
felujitasok, bizony maga az éplilet, a belsé terek, a 1épcsdk avultak, elhasznaltak. A 2025 nyaran
tortént csotorés hozadékaként kényszerti felujitasra kertiilt sor t&bb szaktanteremben és az alag-
sorban.

A természettudoményok szinvonalas oktatésat segiti a TAMOP 3.1.3-10/2. palyazat kereté-
ben elkésziilt természettudomanyos laboratérium, amely nagyban hozzajarul az emelt szintii
érettségikre valo sikeres felkésziiléshez is. Iskolank tagja a Selye Janos Diadklabor haldzatnak,
amely tamogatja az intézmények ko6zotti horizontalis és vertikalis egylittmikddést. Ezen kiviil
a labor varosi szinten is hozzéjarul a természettudomanyok népszeriisitéséhez és helyszint biz-
tosit a Kutatok Ejszakédja néhany programjénak. A tavalyi évben mar tizenegyedik alkalommal
vettiink részt a Kutaték Ejszakéja programsorozatban. Elismerés a szamunkra, hogy évrél-évre

egyre tobben valasztjak iskolank programjait ezen az estén.
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Az iskola egyik legnagyobb vonzerejét jelenti a robotika oktatdsa, a kiemelkedd orszagos
¢s nemzetk6zi eredmények. Gimnaziumunk a modern robotprogramozas alapjait szem el6tt
tartva tandrai és szakkdri keretek kozott is oktatja a robotprogramozas alapjait, az €letkori sa-
Jatossagoknak megfelel6 szinteken. A szakkori tevékenység és versenyfelkésziilés mélto hely-
szinét sikeriilt kialakitani az alagsorban jelent6s szaktanari, sziil6i és tanuldi 6sszefogéassal, biz-
tositva, hogy mind technikai eszk6zdk, mind a megfelelé motivalo kdrnyezet tekintetében ha-
tékony tehetséggondozé munka folyhasson délutanonként.

A mindennapi testnevelés feltételeinek biztositasaban nagy el6relépés az iskola udvaran el-
késziilt 841 nm alapteriiletii sportcsarnok. A létesitmény a szabvany méretl kosarlabdapalya
mellett réplabda palyanak, két 51tozének €s egy szertarnak is helyet ad. A csarnok lehetdséget
biztositott arra, hogy egyik testneveld kollégam a roplabda és torna mellé bevezesse a tollas-
labda sportagat a valaszthaté délutani sportagak kozé. A sportcsarnok méreténél fogva lehetd-
séget nytjthat hagyomanyos rendezvényeink, mint a szalagavatd és az alapitvanyi bal mélté
megrendezésére. 2023 6szén elkésziilt az iskola energetikai feltjitasa, melynek soran kicserél-
ték a nyilaszardkat, megoldodott a tantermekben az arnyékolas ¢s esztétikus kiilsét kapott az
épiilet.

Koz6sségi térként szolgdl tanuldink szamdéra egy raklapbutorok segitségével baratsdgossa
tett épiiletrész, amely viszont sziikos, csak kevés tanuld szamara biztosit lehetoséget. Alapitva-
nyi timogatassal megtortént az épiilet harom szintjén 1évo folyosok kozosség-baratta tétele:
emeletenként 3-3 asztal hozzajuk tartozé szines székekkel segiti a k6zos tanulast, a nagy be-
szélgetéseket, a nagysziinetek €s lyukas 6rak mobiltelefon nélkiili eltltését.

Az esztétikus tanuldsi kornyezet tovabbra is hagy kivannivaldt maga utan, festeni, padlot
csiszolni stb. kellene.

Az iskola mellett mikodd két alapitvany is hozzajarul az oktatas feltételeinek a javitasidhoz.
A Banyai Julia Gimnaziumeért Alapitvany a tanév soran a kiemelkedd eredményeket elért tanu-
16k jutalmazasat, az osztalyok kozotti tanulmanyi verseny dijazasat és a tanév végi konyvjutal-
mak vasarlasat biztositja, de ad timogatast eszkozfejlesztésre is: projektorokat, udvari padokat
kaptunk, 0j padokkal és székekkel tudtuk felszerelni a masodik emeleti termeket. Ezen feliil a
diakoknak nytjtott kisebb dsszegli szocialis tamogatasokat, versenyek nevezési dijait.

A Szinvonalas Oktatasért, Nevelésért Alapitvany az iskolai koltségvetésbol nem finanszi-
rozhaté szakkori és egyéni foglalkozasokat, egyes versenyek, diakkonferenciak részvételi di-

jait, esetenként utiksltségeit és taneszkdzok vasarlasat tamogatja.
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Beiskoldazds

A gimnaziumba kozponti felvételi eljaras keretében jelentkeznek t6bbnyire a varos, kisebb
mértékben a kdrnyez6 kisebb telepiilések tehetséges didkjai. Az iskola irant kiilénb6z6 beisko-
lazast segité programokkal keltjiik fel az érdeklodést, bar az intézmény jo hire és kiemelkedd
eredményei révén a sziilok tudatosan készitik gyermekeiket a hozzank torténoé felvételire.

Ezek a programjaink a nyilt 6rék, a beiskolazasi tajékoztatdk, az el6készitd matematika szak-
kdor, a most méar hagyomanyos Tdrt kapu rendezvény. A beiskolazast segiti a folyamatosan fris-
slild, az intézményben foly6 oktaté-nevelé munkat €s programokat bemutaté intézményi hon-
lap, a kozosségi médiaban valéo megjelenésiink, illetve a Kutatok éjszakaja, mely programsoro-
zatba iskolank lépett be el0szor a varos oktatasi intézményei koziil. Kézvetve hozzajarul a be-
iskolazasi mutatok ndveléséhez az iskolank altal szervezett Orszagos Robotprogramozé Csa-

patverseny, amely a legnagyobb létszam ilyen tipust verseny az orszagban.

(Megjegyzés: A Helyzetelemzésben szereplo adatok az iskolavezetés feladatmegosztas alapjan késziilt adatba-
zisaibél szdrmaznak. )
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A SZAKMAI HELYZETELEMZESRE EPULO FEJLESZTESI ELKEPZELESEK

Az iskolai SzMSz és részletes munkakéri leiras nyujt tajékoztatast jelenlegi beosztasomra,
igazgatohelyettesi feladataimra vonatkozdan. 1996 6ta vagyok a Banyai Julia Gimnazium egyik
igazgatohelyettese (intézményvezetd-helyettese). Munkam meghatarozoé alapelve, hogy az is-
kolaban foly6é munka kdzéppontjaban a tanul6 all, az 6 érdekei mindenekfelett prioritast élvez-
nek, hiszen a sziilék azért hozzak hozzank, mert a j6v&jét szem el6tt tartva, azt tudatosan ter-
vezve ,,jo kezekben” szeretnék tudni.

Munkamat az elmult 30 év sordn az igazgaté-intézményvezetd kozvetlen iranyitasaval, a
masik igazgatéhelyettessel mellérendelt viszonyban a vezetok kozotti feladatmegosztas szerint
végeztem, segitve az iskola iranyitasét, a tantervi és nevelési célkitiizések megvalésitasat, az
iskola rendjének, fegyelmének, rendeltetésszerh és torvényes mikodésének biztositasat.

Az iskoldban folyé munka alapdokumentuma a pedagdgiai program, melynek kidolgozasa-
ban, az alapkoncepcidk kialakitasaban, a stratégiai célok megfogalmazasaban elsédleges €s
meghatarozé szerepe volt az igazgatonak, aki a stratégiai és ahhoz kapcsolddd operativ tevé-
kenységek megfogalmazasahoz a nevelétestiilet aktiv egylittmiikodését igényelte és kapta meg.
Az igazgatohelyettesek feladata, hogy a vezetdt €s a nevelGtestiiletet segitsék a stratégia hét-
koéznapokban megvaldsulo operativ tevékenységeinek iranyitasaval. Munkajukkal az igazgato-
nak és a nevelotestiiletnek tartoznak felelosséggel.

Az intézmény 4ltal végzett oktatd-neveld munka, a pedagogiai programban egyiittesen meg-
fogalmazott és elfogadott célok megvaldsitasa csak akkor lehetséges hitelesen, ha a folyama-
tokban részt vevo szereplok kozott kolesonds a bizalom, melynek alapja a szakmaisag, egymas
munkajanak tiszteletben tartasa és elismerése.

A fentiekbdl kovetkezik, hogy fejlesztési elképzeléseim az altalam végzett operativ felada-
tok tekintetében lehetnek igazan relevansak, bar az igazgatd mindig kikéri az igazgatohelyette-
sek véleményét stratégiai elképzeléseinek kialakitdsakor illetve stratégiai dontéseinek megho-
zatala eldtt: az iskolavezetés tagjai kozott a teljes bizalomra éplilé konstruktiv, a vitdkat sem
nélkiil6zd, az intézmény, azon beliil a tanuldk céljait folyamatosan szem elétt tartd egylittmii-
kddés a jellemzo.

Az ilyen jellegli vezetdi attitiid a jovOben is elengedhetetlen az iskola sikeres iranyitisahoz.
Egy igazgato, adott esetben igazgatohelyettes akkor hiteles, és szamithat az iskola céljainak
megvaldsitidsaban a nevelotestiilet timogatasara, ha:

- szakmai, szaktargyi tudasa magas szinvonald, példaszer(i a kollégai szamara;
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- teret ad a szakmai autonémianak és kreativitisnak, ezzel biztositva a tanulds és tanits
eredményességét;

- adekvat moédon reagdl a kdrnyezet valtozasaira, az intézményt érd kihivasokra, és ebben a
folyamatban segiti a nevelGtestiilet tagjait;

- folyamatosan fejleszti 6nmagat, naprakészen tartja szakmai tudasat és vezetdi kompeten-
ciait;

- thmogatja, inspiralja a kollégakat €s tanuldkat, csapatmunkéra 0szténoz;

- biztositja kollégai szakmai fejlodését;

- a kollégait bevonja a dontéshozatalba;

- nyugodt munkakoriilményeket, pozitiv szervezeti klimat teremt;

- szakszeriien, folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat;

- biztositja az atlathatésagot, a nyilvanossagot;

- tAmogat6 kapcsolatrendszert, pozitiv intézményi imazst alakit ki.

A felsoroltak sszhangban vannak az Orszigos tanfeliigyelet kézikonyvének a vezetd ellen-
Orzésének és értékelésének teriileteire vonatkozé szempontokkal, és teljes mértékben azono-
sulni tudok veliik. Bar a tanfelligyeleti rendszer nagyrészt megsziint, az elvarasok tovabbra is
érvényesek.

Ha lehet6séget kapok, a fentiek tiikkrében szeretném folytatni igazgatohelyettesi tevékenysé-

gemet eddigi feladataim még hatékonyabb elvégzésével.

Munkakori feladatok

Az idegen nyelvi és human munkak6zosségek munkajat tovabbra is az egyiittmiikdésre
alapozva szeretném szervezni és iranyitani. Térekszem nagyobb mértékben bevonni a munka-
kozosség-vezetdket a dontéshozatalba, a kollégakat az 6ran kiviili tevékenységek szervezésébe
¢és lebonyolitasaba. Fontosnak tartom a feladatmegosztast, hogy a pedagodgusok terhelése
egyenletesebb legyen. Ebben szamitok a kollégdk meglévé vagy ezutan fejlesztendd kompe-
tencidira. Szeretném a belsé tudasmegosztas formait boviteni, kiilonds tekintettel az egyre szo-
rosabb id6beosztasra, de élve IKT készségeink ugrasszer(i fejlodésével. A belsd tudasmegosz-
tas egyik fontos eleme lehet a TER kapcsan nagyobb szerepet kapott éralétogatasok és rameg-
beszélések rendszere.

Tovabbra is térekszem a nagy figyelmet igényld, a végzos évfolyamokat érinté tovabbtanu-
lassal €s érettségi vizsgakkal kapcsolatos tevékenységek preciz, minden részletre odafigyeld

elvégzésére. Tamogatom a végzds tanuldkat a tovabbtanulasukat érintd kérdések tisztazasaban,
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értelmezésében. Ezutan is szamitok a palyavalasztasi tanacsadd szakvizsgaval rendelkezd kol-
légdm munkajara a 10. évfolyamosok emelt szintli csoport véalasztasat segit6 sziil6i és tanuldi
értekezletek megtartasaban, a tovabbtanulas eltt allo tanuldk orientalasaban. Kétévente meg-
szervezzik az iskola Osszes évfolyama szamara a palyavalasztasi napot. A palyaorientécid, a
projektekben vald gondolkodas és mentoralas timogatasara egylittmlik6dom a *Banyai alumni’
jovObeni létrehozasaban.

Az iskola érarendjének elkészitésében tovabbra is torekszem a pedagogiai szempontok ér-
vényesitésére. Iskolank célja a sikeres tovabbtanulasra vald felkészités, ennek fényében az
emelt szintli csoportok 6rait Gigy tervezem, hogy az egyébként is igen leterhelt tanulok figyel-
miik legjavat tudjak forditani az 4ltaluk vélasztott targyak tanuldsara. Az eddigi korrekt egyiitt-
miikodést szeretném folytatni a kiilonbozé felekezetek képviselGivel a hittanorak orarendbe il-
lesztésekor. Tovabbra is megoldom, hogy a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen a minden-
napi testnevelés ténylegesen mindennapi testnevelés legyen.

A félévi és év végi beszamoldkhoz preciz nyilvantartast vezetve készitem el a tanulmanyi
kimutatasokat, vezetem a tanulok altal szerzett nyelvvizsgak nyilvantartisat. A tanulmanyi ver-
senyekkel kapcsolatos tevékenységeket tovabbra is kovetkezetesen, az iskolai szokasrendnek
megfeleléen végzem: a versenyeket szervezem, adminisztralom, népszeriisitem, az eredménye-
ket nyilvantartom, azokrol tdjékoztatast nydjtok a tanuldi €s tanari hirdet6tablan, az iskolai hon-
lapon. Tamogatom a kollégakat a versenyek kozotti eligazodasban, hogy melyikre érdemes ta-
nuldinkat nevezni — természetesen szakmai autonomiajuk tiszteletben tartdsaval. Tovabbra is
tamaszkodni fogok a munkako6zdsségvezetok segitségére a versenyekkel kapcsolatos tevékeny-
ségek szervezésében és adminisztralasaban.

Vezetem az iskolai tanulméanyi mozgalommal kapcsolatos nyilvantartasokat. A folyamato-
san valtozé ,,versenykdrnyezet” sziikségessé teszi a tanulmanyi mozgalom kiirasanak rendsze-
res feliilvizsgélatat, ebben tovabbra is szamitok a szakmai munkakdz6sségek munkajara. Mara
sikertilt a tanulméanyi mozgalomhoz sziikséges adminisztraciét racionalizalni, digitalizalni: a
kollégak elektronikus formaban régzitik a tanitvanyaik 4ltal elért versenyeredményeket, ame-
lyeket a tanuldk szintén elektronikus formaban egészitenek ki tovabbi adatokkal, igy objekti-
vabba és nyomon kovethetdbbé téve az iskolai tanulmanyi mozgalom eredményeit.

Az érdeklod6k mar tizenharom éve részletesen tajékozodhatnak a honlapunkrél egy-egy

tanév iskolank tanuldi altal elért versenyeredmeényeirdl.
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Az iskolai honlap miikddtetéséért felelés igazgatohelyettesként nagyobb szerepet adok a
rendszergazdanak, a tartalmi szerkesztésben a tanuldknak, a kollégéknak. A tapasztalatok sze-
rint az iskolardl val¢ tajékozodasnak egyik legfontosabb eszkdze az intézményi honlap. A visz-
szajelzések pozitivak, sajat tanuldink, sziileik és kiils6 érdeklodok, a sajté képviseldi is szivesen
bongészik a rolunk szo6l6 hireket. A tartalmi és vizualis megjelenés mar részben megijult, a
honlaprél kdzvetleniil elérhetdek intézményiink kozosségi oldalai. Tamogatom az intézményi
Facebook oldal miikédését, biztatom tanuléinkat €s tandrainkat minden, az iskoldnkra vonat-
koz6 hir, esemény képi és szoveges megjelenitésére.

Az érintett osztalyfonokokkel egyiittmiikddve olyan médon szervezem a szalagavatoval és
ballagassal kapcsolatos feladatokat, hogy azok végzds diakjaink szamara a Banyaiban eltoltott
nyolc év kiemelkedd, 6rok élményt nyujté rendezvényei legyenek. Ebben a tanévben mar él-
tiink a nagy sportcsarnok adottsagaival a szalagavato és az alapitvanyi bal megszervezésekor.
A tapasztalataink pozitivak, a jovoben meg kell taldlnunk a rendezvények megszervezésének

leghatékonyabb mddjait.

Tamogaté tevékenység

" 7

Pedagégiai-szakmai ellendrzés és pedagdgusmindsités szakértéként tdimogatni fogom kollé-
gaimat, hogy a megnovekedett terhelés és sokréti feladatok mellett, illetve ellenére nbizalom-
mal és bétran jelentkezzenek mindsitési eljarasokra, a megszerzett fokozatok megijitaséra.
Szakértoként szerzett gyakorlati tapasztalataimat, jogszabalyi hattértudasomat a kollégak és az
intézmény érdekében megosztom, segitséget nyjtok. Torekszem ra, hogy még nagyobb szere-
pet kapjon iskoldnkban egymas drainak latogatasa, a bels6 tudasmegosztas.

Tovébbra is 65ztondzni fogom kollégaimat a szaktargyukhoz kapcsolodé és pedagogiai to-
vabbképzéseken valo részvételre.

Témogatom, hogy a mesterséges intelligencia megjelenésére igyekezziink adekvat moédon
reagalni. Tantestiileti szinten az elsé 1épést mar megtettiik: kiils6 szakértd eléadd segitségével
tovabbképzésen vettiink részt, amelynek hangstlyos alapelve volt, hogy ne veszélyként, hanem
lehetdségként tekintsiink az Ml-re. Bar vannak kétségeim, hiszen egy oktatasi rendszer vagy
intézmény legyen barmilyen adaptiv, csak loholni tud a technoldgia utan, egyetértek a szandék-
kal, hogy prébaljuk hatékonyan és innovativan beépiteni azt pedagdgia gyakorlatunkba. Ugyan-
akkor fontosnak tartom, hogy igyekezziink egyensulyt tartani, kapjon kiemelt szerepet a huméan
faktor, hogy megtanitsuk a gyerekeket felelésen gondolkodni a jelenrdl €s a jovordl, hogy jol

tudjanak érvényesiilni a szocialis térben is.
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A korabban részletezett helyzetelemzésre és folyamatokra hivatkozva, erdsiteni szandéko-
zom, és igyekszem elfogadtatni a kollégakkal, hogy mindennapi munkénkban megnétt a neve-
lés szerepe. Sok mindent meg kell tanitanunk a gyerekeknek, ami hagyomanyosan a csalddok
feladata lenne, de a tarsadalmi folyamatok véltozasaval rank harul.

Az iskolavezetés tagjaként tAmogatom és Oszténzom kollégaim kezdeményezéseit, melyek
az iskolankban folyé munka javitasat, a szinvonal tovabbi emelését, a tevékenységek szinesité-
sét €s gazdagitasat, a kozosségfejlesztést, a sziilokkel és mas partnereinkkel torténd egyiittm-
kodésiinket szolgaljak.

Folytatjuk az MTA Alumni programot, amely a neves eldaddk révén t6bb éve szolgél a tan-
6rak magas szinvonali kiegészitéseként a kiilonb6z6 tudomanyteriiletek irant érdekl6d6 didkok
szamara.

Nyelvtuddsommal, szervezoi tapasztalataimmal timogatom az Erasmus+ program folytata-
sat, nagyra értékelve programkoordindtor kollégam elhivatott, a tanulok és kollégik sokrétii
fejlodését szolgald palyazatiroi és szervez6i munkajat.

Az angol nyelvteriiletre altalam szervezett tanulmanyi utakon til timogatom kollégaimat a
nyelvtanulast segitd, mas célorszdgokba irdnyulé utak (Ausztria, Franciaorszag), illetve a szem-
1életformald, érzékenyitd (Auschwitz) és tanulmanyi, kézosségfejleszt6 utak, tiborok megszer-
vezésében (sitabor, irodalmi barangolas, Hatartalanul program, kerékparos, vizi és gyalogos
vandortaborok, Erzsébet tabor).

Tamogatom a neveldtestiilet innovativ tagjait a tanéran kiviili rendezvények, iskolai szerve-
z¢ésli sajat versenyek, megemlékezések szervezésében (mozimaraton, hézi térténelem verseny,
évforduldkhoz kothetd vetélkeddk, jégpalya).

Az online oktatas egyik pozitiv hozadékaként iskolank bejegyzett domainje €s a GSuite ré-
vén nagyon rovid id6 alatt at tudott témi az egységes platformhasznalatra, és az intézmény
minden dolgozdja és tanul6ja egyszeriien, kozvetleniil elérhet6, kiilonbozd céllal és feladattal
létrehozhaték csoportok, helyhez kététtség nélkiil tudunk egytittmiikddni. TAmogatni fogom és
torekszem arra, hogy minél szélesebb korben kihasznaljuk a GSuite adta lehetéségeket, 6ssz-
hangban a kézponti KRETA rendszerrel.

Munkam szakszerii és az el6irasoknak megfeleld ellatasa érdekében a feladataimra vonat-
koz¢ torvényeket, rendeleteket és utasitasokat, azok valtozasait folyamatosan figyelemmel ko-
vetem, a kollégakat azokrdl sziikségszerlien tajékoztatom, munkdm soran azokat betartom és

betartatom.
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Kapcsolattartds, egyiittmiikédés

A Kecskeméti Banyai Julia Gimnazium legfontosabb partnerei a tanulok és sziileik, ezért a
jOvoben is kiemelkedo szerepet kell betSltenie a didkonkormanyzattal €s a Sziil6i Munkak6zos-
ség valasztmanyaval térténd kapcsolattartasnak. A jogszabalyi keretek adta lehetdségeken beliil
nagyobb mértékben kell bevonni az emlitett szervezeteket az dket érinté dontéshozatali mecha-
nizmusokba.

Tovabbra is a kdlcsdnos bizalomra épiild, a konstruktiv kritikat elvaré és elfogadd egyiitt-
milkodést tervezek a kollégakkal, az iskolavezetés tagjaival.

A menzén dolgozok, a portaszolgalat, a takaritok biztositjak az adott kériilmények nyujtotta
lehet6ségeken beliil a tanuldk és a pedagdgusok komfortérzetét, ezért tovabbra is torekszem a
veliik valé korrekt egyiittmiikodésre. Tovabbra is szamitok iskolank nélkiilozhetetlen, méltany-
talanul alulfizetett munkatarsaira: az iskolatitkarra, a gondnokra, a gazdasagi iigyintézére. El-
hivatott és lelkiismeretes munkajuk nélkiil nem tudnank hatékonyan mikddni.

Mivel didkjaink a varos altalanos iskoldinak legtehetségesebb tanuléi kéziil keriilnek ki, fon-
tosnak tartom az ezen iskolak pedagdgiai munkajat elismerd és tiszteletben tart6 egyiittmiiks-
dést.

Mint eddig is, térekszem az intézmény és az idejard tanuldk és sziileik érdekeit szolgald
korrekt egyiittmikodésre a Kecskeméti Tankeriileti Kézponttal, a Kormanyhivatal munkatar-
saival és Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormanyzataval. A miikédtetd énkorményzat bar
elvesztette fenntart6i jogait, tovabbra is kiemelt jelentGségilinek tartja a varos iskolaiban térténd
munkdt, a varos j6 hirét szolgalo rendezvényeket, eredményeket, és igényli az ezekkel kapcso-
latos folyamatos visszajelzéseket, miikGdtetdként pedig az oktatas-nevelés feltételeit biztosito
koriilmények javitdsara vonatkoz kéréseket. Rendszeresen egyiittmiikddiink a varosi rendez-
vények szervezésében (pl. Ifjusagi fesztival, kardcsonyi koncert, adventi gyertyagyjtas), részt
vesziink varosi megemlékezéseken.

Kecskemét varos kozonségét rendszeresen tajékoztatom a széleskorii érdeklédésre szamot
tarto, iskolankat érintd hirekrol és eseményekrol a helyi sajtéo munkatarsainak tajékoztatasaval,
tovabbra is szamitva segitségiikre.

Céljaim és elképzeléseim megvaldsitdsahoz kérem a véleményt nyilvanitok, igy a tantestii-
let, az alkalmazotti kozosség, a didkok és a sziilok timogatasat, valamint a Kecskeméti Tanker-

tileti Kozpont igazgatdjanak a bizalmat és pozitiv elbiralasét, hogy lehetéségeimhez képest és
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tuddsom legjavat biztositva hozzajaruthassak, hogy a Banyai tovabbra is Kecskemét hirét vigye

az orszagban és a vilagban.

Kecskemét, 2026. marcius 24.

Jld e KA
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